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CONSILIUL JUDETEAN ARAD
SPITALUL DE PSIHIATRIE MOCREA

Loc. Mocrea, nr. 1 A, judetul Arad
Telefon/fax: 0257/329966
E-mail: psihiatrie@spitalmocrea.ro , medical@spitalmocrea.ro

SPITALUL DE PSIHIATRIE MOCREA, jud. Arad

in conformitate cu: prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, organizeazi:

CONCURS

pentru ocuparea urmatorului post vacant pe perioadi nedeterminatii:

un post vacant de muncitor calificat buciitar TP I (G) — Blocul Alimentar.

Conditii generale pentru participarea la concurs:

e are cetafenia roménd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

e cunoaste limba roména, scris si vorbit;

e are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

~ republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

e are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

e nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

e nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

* nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii_specifice pentru participarea la concurs pentru postul de muncitor calificat bucitar TPI

(G):

— diploma de absolvire a studiilor generale,
— certificat de calificare in meseria de bucatar,
— 9 (noua) ani vechime in meserie.

Concursul constd in 3 etape succesive si anume:

— selectia dosarelor;

— proba scrisd — subiecte din bibliografia/tematica afisati;
— interviu.

Probele se sustin in limba roména.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei de interviu.

Concursul se desfasoard, dupd urmitorul calendar:

Nr. SPECIFICARE DATA ORA
crt.
1. PUBLICAREA ANUNTULUI 03.09.2025
2. TERMEN PRELUARE DOSARE 17.09.2025 12:00
3. SELECTIE DOSARE 18.09.2025 10:00
4. AFISARE STARE DOSARE 18.09.2025 14:00
5. TERMEN LIMITA DEPUNERE CONTESTATII SELECTIE | 19.09.2025 14:00
DOSARE
6. SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE 22.09.2025 10:00
7. AFISARE REZULTATE CONTESTATII SELECTIE DOSARE 22.09.2025 14:00
8. PROBA SCRISA 25.09.2025 10:00
9, AFISAREA REZULTATELOR LA PROBA SCRISA 25.09.2025 14:00
10. TERMEN CONTESTATII LA PROBA SCRISA 26.09.2025 14:00
11. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR LA PROBA SCRISA 29.09.2025 10:00
12. AFISARE REZULTATE CONTESTATII LA PROBA SCRISA 29.09.2025 14:00
13. SUSTINERE INTERVIU 30.09.2025 10:00
14. AFISARE REZULTATE INTERVIU 30.09.2025 14:00
15. TERMEN CONTESTATII LA INTERVIU 01.10.2025 14:00
16. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR LA INTERVIU 02.10.2025 10:00
17. AFISARE REZULTATE CONTESTATII LA INTERVIU 02.10.2025 12:00
18. REZULTATE FINALE 02.10.2025 14:00

Secretariatul comisiilor de concurs este asigurat de personal din cadrul Compartimentului

Resurse Umane de la sediul Spitalului de Psihiatrie Mocrea, nr. 1A, telefon 0257/329966,

Cei interesati vor depune la Compartimentul Resurse Umane de la sediul Spitalului de

Psihiatrie Mocrea dosarul de concurs care va contine urmatoarele acte:

L

formular de inscriere la concurs, conform modelului tip care va fi pus la dispozitie de citre
Compartimentul Resurse Umane;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de nastere si dupa caz copia certificatului de cisétorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si

' ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

adeverinfd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni



anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesta starea de si@nitate confine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sindtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

 certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

o certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasid cd nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invi{imant, sinitate sau protectie
sociald, precum i orice entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

e curriculum vitae, model comun european.

Actele previzute mai sus vor fi insotite de documentele originale pentru a fi certificate
»conform cu originalul”.

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane pini la data de
17.09.2025 de luni pani vineri intre orele 08:00-12:00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane al unittii din Mocrea, nr.
1A, telefon 0257/329966, luni-vineri intre orele 08:00-12:00.




Bibliografie

Hotararea nr. 924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor .
alimentare.

Ordin nr. 961/19.08.2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, inclusiv procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor si metodele de aplicare a dezinfectantilor chimici.

Ordin nr. 976/16.12.1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiend privind
productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdndtatii tn munca.

Notiuni fundamentale de igiend — Manual pentru lucratorii din sectorul alimentar, Editia a V-
a, autori: Dr. Nicolae Poll, Dr. Adriana Serban.

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 (republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare) —
pentru aspecte legate de capacitatea de munca si responsabilitdtile postului.

Sef Serviciu Administrativ

Jr. Budea Augustin Gheorghe




SPITALUL

1. Norme de igiena si siguranta alimentara:
¢ Reguli generale pentru igiena produselor alimentare.
* Proceduri de curdtare, dezinfectie si sterilizare in bucatérii profesionale.

e Norme privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si
desfacerea alimentelor,

e Tehnici de lucru pentru evaluarea eficientei curiteniei si dezinfectiei.
2. Securitate si sanatate in munca:
e Principii de bazd ale securitatii si sanatatii in muncd in bucitirii.

e Prevenirea riscurilor profesionale specifice activitétii de bucatar (ex. utilizarea
echipamentelor, prevenirea incendiilor).

3. Conduita si etica profesionala:
e  Principii de conduita si comportament etic pentru lucritorii din domeniul alimentar.
¢ Responsabilitati legate de calitatea si siguranta alimentelor preparate.
4. Tehnologie culinara si gastronomie:
* Exploatarea utilajelor din blocul alimentar in procesul de preparare a alimentelor.
e Tehnici de gatit si metode de preparare a alimentelor.
e Notiuni de dietetica si adaptarea meniurilor la cerinte specifice (ex. diete medicale).
5. Organizarea activitatii in bucitarie:
* Gestionarea stocurilor de alimente si a materiilor prime.
e Planificarea si organizarea fluxului de lucru in bucitirie.

* Respectarea normelor de prevenire si combatere a risipei alimentare.
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